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Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

Bu y6nergenin amaci, Konyaalt: Belediyesi’nde ¢aligan ig¢i, memur ve sézlesmeli personeller ile
orta ve ist diizey yoneticilerin kurum hedef ve ilkeleri dogrultusunda is verimliligini artirmak ve
siirdiirebilmek i¢in performans 6lgme ve degerlendirmesine iliskin usul ve esaslar: belirlemektir.

Kapsam

Bu Yonergede sart ve usulleri belirlenen degerlendirme, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve
4857 sayil is kanununa gore ¢aligan Biiro Personellerini, Saha Personellerini ve Birim Amirlerini
kapsamaktadir.

Yasal Dayanak

- 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren, performans
tabanli biitge uygulamas: ve stratejik yonetim sistemi uygulamasim zorunlu kilan “5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu” ile,

- 23.07.2004 tarih ve 25531 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “5216 sayili
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu™ ve

- 13.07.2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “5393 Sayili
Belediye Kanunu” ile bu kanunun 49. maddesinin Uciincti Fikrasi Geregince “Tam Zamanli
Olarak Calistinlacak Sozlesmeli Personele Iliskin Hizmet Sézlesmesi” bu yonergenin yasal
dayanaklarini olugturmaktadir. Personelin is verimliligini artirmak ve siirdiirebilmek igin
performans l¢me ve degerlendirme sisteminin olugturulmas: gerekmektedir.

Tamimlar
Bu Yé6nergede kullanilan tamimlann agiklamalari agagidaki gibidir:

a) Belediye: Konyaalt1 Belediyesi,

b) Belediye Bagkani: Konyaalti Belediye Baskanu,

¢) Biiro Personeli: Her tip kadroda galigip biiroda i géren personeli,

d) Saha Personeli: Teknik ve beceri gerektiren alanlarda uzman veya deneyimli olup arazi ve
sahada gérev yapan personeli,

e) Birim Amiri: Konyaalt Belediye Meclisinin onayi ile kurulan Birim Miidiirliklerinin en st
yineticisi,

f) Bagkan Yardimaisi: Konyaalti Belediyesi Bagkan Yardimcisi,

g) Performans Degerlendirme Komisyonu: Bagkanlik Makaminin onay ile kurulacak olan bir
Bagkan Yardimcisi, Mali Hizmetler Midiirii ile Insan Kaynaklan ve Egitim Midiiriinin
iiyeliginden olugan tiim siireci organize edecek, kontrol edecek ve performans sonuglarina iligkin
iyilestirme veya édiillendirme usiillerine karar verecek komisyon.

h)Degerlendiriciler: Her bir personelin hiyerarsik yapilanmada iki iist amiri, Performans
Degerlendirme Formlari EK-1"de yer alan degerlendiriciler tarafindan doldurulacaktir. (Biiro ve
saha personeli igin Birim Midiiri ile Bagkan Yardimcisi; Birim Miidiirleri i¢in Bagkan
Yardimcist ve Belediye Bagkani)

i) Performans: Calisanin belirli bir siire iginde gergeklestirdii iy gorme derecesi olarak

tarumlanabilir, ﬁ
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i) Performans Degerlendirme: Calisanin ige ait onceden saptanan standartlarla, gosterdigi
performansin kargilagtirilmas: ve standartlara yaklagtinlmas: icin gerekli faaliyetlerin sistematik
bir yaklagim iginde ele alinmasidir. Daha kisa bir ifadeyle, ¢alisanin isinde sagladigi basan ve
gelisme yeteneginin sistematik degerlemesidir.

k) Performans Degerlendirme Formu: Performans Degerlendirme Yonetmeliginde ver alan ve
personelin performansini degerlendirmede kullanilacak kriterleri kapsayan toplami 100 tam puan
olan formdur.(EK-3, EK-4, EK-5)

I) Performans Degerlendirme Sonuglart Formu: Performans: degerlendirilen personel ve
yOneticinin, performans: hakkinda kendisine bilgi verilmesini saglamada kullanilan formdur.

m) Performans Degerlendirme Dosyasi: (aliganlann performans notlanimin yer aldig
dosyalardir.

IKINCI BOLUM
PERFORMANS DEGERLENDIRMENIN AMACI

1.Calisanlarin performans ve geligsme potansiyelinin dl¢iilmesi,

2.Cahganlarin motive edilerek performanslarimin  artinlmas1  ve kigisel yeteneklerinin
gelistirilmesinin saglanmas,

3.Performans degerlendirme sonuglaninin; terfi, egitim, kariyer planlamasi, ikramiye vb. ile ilgili
kararlarda kullanilmasa,

4.Verimlilik agisindan aktif ¢aligan personel ile pasif personel arasindaki degerlendirmenin
objektif gekilde yapilarak adaletin saglanmasi,

3.Gelismeyi tegvik eden ortamin yaratilmas:,

6.Tarif edilmis faaliyetleri gergeklestirmek igin bireyin yeterliliginin degerlendirilmesi,
7.Degerleme sonras1 egitim ve destek ¢abalarinin gelmesi ve caliganlarin motivasyonunun
artmasl,

8.Yiikselme kararlarinin verilmesi, yeni gorevler ve transferler i¢in nitelikli elemanlarin
dlcililmesi,

9.Kurumda iyilestirme galigmalan igin fikirler olugturulmasi,

10.Bagarimin 6zendirilerek odiillendirmenin yapilmasi,

11.Y6netici ve galigan arasinda ki iletigimin ve anlayigin artmasi saglanr.

UCUNCU BOLUM
PERFORMANS DEGERLENDIRMENIN YARARLARI

a- Caliganlara yararlari:

1. Ustlerinin performansian hakkindaki diisiincesini bilmesini ve “fark edilme-taninma”
ihtiyacinin kargilanmasini saglar.

2. Performanslan konusunda sorumluluk almalan yéniinde ¢alisanlan tegvik eder.

3. Performanslan hakkinda geribildirim almalarina ve istleri ile iki yonli iletigim kurmalarina
olanak tamir.

4. Kendilerinden bekleneni bilmelerini saglayarak, giiglerini dogru yone kanalize etmelerini
saglar.

5. Kariyer gelisimlerine yardime1 ofur.

6. Calisanin eksiklerini gérme, giderme ve yeteneklerini geligtirmesini saglar.

7. Calisani igse yoneltme ve 6zendirme aracidir.

8. Calisanlar i¢in adil degerlendirme saglar.

9. Calisanin motivasyonunu artirir.

10. Calisan tutum, davranig ve aligkanliklan yoniinde degerlendirmelerini saglar.



b-Ydoneticilere yararlar:

1. Astlar ile olan iligkilerini ve iletigimlerini gii¢lendirir.

2. Odiilendirilecek ve tegvik edilecek yiiksek performansh caliganlar1 tespit etmelerini saglar.

3. Damigmanlik ve yonlendirme yapilarak diigiik performansh ¢aliganlan tespit etmelerini saglar.
4. Bireysel verimliligi arttirr.

5. Takim g¢aligmasim giiglendirir.

6. Yoneticilerin kendi performanstarini degerlendirmelerine yardimer olur.

7. Cahsanin yiikseltilmesi, gérevlerinin yeniden tanimlanmas: ve yonetsel kararlann alinmasina
yardimci olur.

8. Yonetim becerilerini gelistirir.

9. Verilen gorevlerin ne 6lgiide baganildigimi ya da ¢alisanlann is gérme yeteneklerinin ne 6lgiide
oldugu saptanur.

c-Kuruma yararlan:

. Kurumsal hedef ve amaglarn ¢alisanlara duyurulmasini saglar.

. Yonetim bilgi sistemine kaynak teskil eder.

. Kurumun organizasyonel verimliligini arttirir.

. Kurumun hedeflerine ulagma derecesini (kisiler,birimler) bazinda saptar.

. Terfi,nakil,ikramiye v.b insan kaynaklan alanlarindaki diger kararlar igin alt yap1 olugturur.
. Kurum genelinde egitim ve gelisim ihtiyag¢lannin tespitini saglar.

. Insan kaynaklar sistemlerinin denetimini saglar.

. lyilestirmeler igin fikir ve firsatlar yaratir.
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DORDUNCU BOLUM
PERFORMANS DEGERLENDIRME SONUCLARININ KULLANIM ALANLARI

1.Insan kaynaklan planlamas: igin personel envanteri hazirlamak,

2.Caliganin egitim gereksinmesini hazirlamak,

3.Terfi ve nakillerde nesnel Glgiilere gére se¢im yapmak,

4.0Organizasyonun &diil ve ceza sistemine anahtar girdi olarak hizmet vermek,

5.Caligsan — yonetim iligkilerini geligtirmek,

6.Calisanlarin yetersiz yonlerini kendilerine ileterek kendilerini gelistirmelerine olanak saglamak,
7.Ucret yonetimi ve iicret ayarlamalarina yardimei olacak veriler saglar,

8.Deneme siiresindeki personelin denetiminde kullanilir.

BESINCI BOLUM o
PERFORMANS DEGERLENDIRME SURECI

Hazirhk, Degerlendirme, Analiz, Geri Bildirim

Hazirhk
1- Personel Performans Degerlendirme yilda en az iki defa ve alti aylik periyotlarla geriye doniik

¢aligma siirecini degerlendirmek amaciyla (Ocak-Temmuz) yapilir. B o
2- Performans Degerlendirmede kullanilacak tim formlar Insan Kaynaklan ve Egitim Miidirligi

ile Mali Hizmetler Miidiirliigi tarafindan hazirlanir. o
3- [k Uygulama rehberlik ve yapimin kurulmasi amaciyla Mali Hizmetler Miidiirlagi tarafindan

yapilir, ileriki uygulamalar Insan Kaynaklan ve Egitim Miidirliigi tarafindan yapilarak s"ad:ac?
analiz yapilmasi i¢in Mali Hizmetler Miidiirliigiine _bilclirilir. Mali Hizmetler Mudiirligi
degerlendirme sonuglarim ve analizlerini tamamlayarak Insan Kaynaklan Midirliigiine rapor ve
listeleri “GIZLI” ibaresi ile sunar.
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Degerlendirme

Degerlendirme Siireci agagidaki sekilde uygulanacakur:

1- Insan Kaynaklari Miidirltigii tarafindan her bir miidiirlikte g¢ahgan biiro personeli, saha
personeli ve Birim Miidiirii listesini giincellendikten sonra Ek-1’de yer alan 1. Degerlendiricilere
resmi yaziyla ve personel sayis1 kadar degeriendirme formu gonderir. Biiro Personeli i¢in EK-3,
Saha Personeli i¢in EK-4, Birim Amirleri igin EK-5 Degerlendirme Formilar1 uygulanir.

2- Insan Kaynaklari ve Egitim Midiirliigi tarafindan degeriendirme formlanyla birlikte not
agiklamalanni igeren form (EK-2) degerlendiricilere sunulur.

3-Haklarinda performans degerlendirmesi  yapilacak  ¢ahisanlann, ilk  uygulamada
degerlendirmelerini yapacak degerleyicilerin yaminda asgari 1 ay ¢aligmig olmalar esastir.

4- 1. Degerlendiriciler degerlendirme formlanm ii¢ (3) is giinii icersinde doldurarak zarf
igerisinde Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigiine teslim eder.

5- 1. Degerlendiricilerin tamamindan tiim personelin degerlendirme formlan teslim alindiktan
sonra Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirligii EK-1°de yer alan 2. Degerlendiricilere resmi
yaziyla ve personel sayis1 kadar degerlendirme formu gonderir.

6- 2. Degerlendiriciler degerlendirme formlarimi 3(ii¢) i giinli igerisinde doldurarak zarf
igerisinde Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigiine teslim eder.

7- Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidirliigii tiim personele ait degerlendirme formlanm eksiksiz
olarak resmi yaz1 ve zarf icensinde analiz ve liste yapimu i¢in Mali Hizmetler Miidiirligiine
teslim eder.

Analiz

Analiz siireci agsagidaki gekilde uygulanacaktir.

1- Bagkanlik Makaminin onay: ile bir Bagkan Yardimcisi, Mali Hizmetler Miidiirii ile Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiiriiniin de tiyeligi ile Performans Degerlendirme Komisyonu kurulur.
2- Mali Hizmetler Midiirliigii teslim edilen formlanin bireysel analizlerini, varsa geriye déniik
karsilagtirmalar1 ve Performans Degerlendirme Sonuglan Formunu (EK-6) 10 (on) is giinii
icerisinde resmi yaziyla Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigiine resmi yaz1 ve GIZLI ibaresiyle
bildirir.

3- Analiz agamasinda 1.degerlendirici ile 2. Degerlendirici arasinda %25’ten fazla puan farki
olmas: durumunda Insan Kaynaklan ve Egitim Miidirliigiinden séz konusu personel igin 3.
Degerlendiricinin tespit edilerek (varsa birimde gérev yapan gef, yoksa igin niteligine gore en
yakin Birim Miidiirii) ivedi olarak performans degerlendirmesi yaptirir.

4- Analiz ¢caligmasinda 1. Degerleyicinin verdigi puanin %601, 2. Degerleyicinin verdigi puanin
ise %401 hesaplanarak nihai puan saptanir.

5- Performans Degerlendirmesi yapilan personel listesinde agagida agiklamas: yapilan
gruplandimmaya gore listeleme yapilir:

COK YETERSIZ(0-34 Puan): Is gereklerini karsilama ve beklenen diizeyde bagan gosterme
agisindan agikea yetersizdir. Verilen gorevleri nadiren yerine getirir. Ya da ¢ok az gorevi, geregi
gibi yerine getirir.

YETERSIZ(35-44 Puan): Isin gereklerini yerine getirne ve beklenen performans gﬁster&‘ne
acisindan ciddi yetersizlikleri vardir. Normal gérevlerinin bir boliimiini asgari diizeyde yerine
getirir. Diger gorevierini genellikle beklendigi gibi yerine getiremez.

ORTA(45-69 Puan): sin normal gereklerini genellikle yerine getirir. Ara sira bazi gorevleri
yerine getirmede zayifliklar olabilir. Genel olarak, beklenen diizeyde vasat bir performans
posterir. Bu diizeyde performans derecesi gosterenler; performans dusiikliigiine sebep olan
knterler de goz oniinde bulundurularak, gerekli gorillmesi veya diger birimlerde ihtiya¢ olmasi
halinde diger birimlerde gérevlendirilebilirler.



IY1(70-84 Puan): Isin normal gereklerini her zaman yerine getirdigi gibi, ara sira baz1 konularda
beklenenin, ortalamanin iizerinde de basan gosterir.

COK 1Yi(85-100 Puan): Isin normal gereklerini her zaman kargilamanin {izerinde genellikle,
bir¢ok konuda beklenenin iizerinde gok iyi performans gosterir. Performans bakimindan 6mek
gosterecek diizeyde bagarihidir.

Geri Bildirim

Performans Notu Diigiik Olanlarin Durumu

Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigli, kendisine bildirilen analiz form ve listelerinde
performanslari gok yetersiz veya yetersiz personele yonelik kadro tipi ve performans diigiikliigiine
sebep olan kriterler de goz 6niinde bulundurularak asagidaki iyilestirici tedbirleri alir.

a- Sozli Uyan

b- Yazili Uyan

¢- Hizmet Igi Egitim Kursu

d- Bagka bir birimin emrine atama

Performans Puam Yiiksek Cahsanlarin Durumu

Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii, Performans Degerlendirmesi istikrarli bir gekilde yiiksek
¢ikan veya ciddi oranda iyilesme sergileyen personele yonelik kadro tipini goz &niinde
bulundurarak agagidaki ddiillendirme usulierine bagvurur.

a- Plaket

b- Tegekkiir Belgesi

c- Basan Belgesi

d- Maagla Odiiliendirme (5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49.maddesinin 9. Fikrasina gore,
Sozlegmeli ve is¢i statiistinde ¢aliganlar haric belediye memurlarina, bagart durumlarina gore
toplam memur sayisimin yiizde onunu ve Deviet memurlarina uygulanan aylik katsayimn (20.000)
gosterge rakami ile carpirm sonucu bulunacak miktart gegmemek iizere, hastalik ve yillik izinleri
ddhil olmak iizere, ¢calighklar: siirelerle orannli olarak enciimen kararyla yilda en fazia iki kez
ikramiye odenebilir.)

ALTINCI BOLUM
CESITLI HUKUMLER

Performans Degerlendirme Notlarinin Muhafazasi

- Performans degerlendirme notlan1 Insan Kaynaklart Miidiirliigi’niin sorumlulugunda muhafaza
edilir ve argivlenir. Performans Degerlendirme Sonuglar1 Formu ise her ¢aligamin girev yaptigi
miidiirliik tarafindan veya elektronik ortamda giivenli bir bigimde saklanir.

- Personelin performans degerlendirme notlari 6zliik dosyalan ile birlikte muhafaza edilir.

- Performans Degerlendirme Formlarinin korunmasinda istiinde “GIZLI” yazist bulunan zarflarin
kullaniimasi zorunludur.

- Performans degerlendirme notlann) muhafaza etmek ile gérevli ¢aliganlann; gizlilige riayetleri
ve edindigi bilgileri agiklamamalan sarttir. Bu esastara uymadi: tespit edilenler ilgili kanunlar
¢ergevesinde cezalandirilmakla beraber bir daha aymi gérevde calisgtinnlmazlar.

Degerlendirmelerin Genel Niteligi ve Gegerli Sayilmayacag Haller

Garez veya Ozel maksatla cahsan hakkinda gergegie aykini degerlendirme yaptigi anlagilan
degerlendiricinin degerlendirmesi gegersiz sayilarak galigan hakkinda (ilk dcgerlendirmedf:) varsa
diger amir veya amirlerinin goriisleri esas alimir, yoksa (sonraki uygulamalarda) bir yiln
aritmetik ortalamasina bakilarak karara varilir.

Garez veya Ozel amagla performans degerlendirme formlarim gergege aykin doldurduklan
anlagilan degerleyicilerin cezai sorumluluklar: saklidir.

l}w



Yiirarliik Tarihi
Bu Yonerge, Konyaalti Belediye Bagkaninin onay1 ve resmi yazi ile tiim birimlere tebliginden

sonra Ocak 2017 ay: igerisinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Bu Ydnergeyi Konyaalti Belediye Bagkan: yiiriitiir.

MEbae

Konyaalti Beledive Baskam

&



EKLER

EK-1: Degerleyici Tablosu

Unvan o ._-_l.l')egcrleyici | 1L.Degerleyici
|__ Biro ve Saha Personeli | Birim Miidiirii ' Bagkan Yardimcis
[ Birim Miidiirii | Bagkan yardimcis Belediye Bagkam

EK-2: Not Agiklamalan

 DEGERLENDIRME | ACIKLAMA

COK YETERSIZ Secenekteki anlayig veya gorevin gereklerini karsilama ve |
beklenen diizeyde basari gosterme agisindan agik¢a ve ciddi
oranda yetersizdir. Anlayiy ve goérevi nadiren, ara sira,
beklenildigi gibi yerine getirir. Ya da ¢ok az gere@i gibi yerine
getirir. i y
YETERSIZ Segenekteki anlayis veya gorevin gereklerini yerine getirme ve
beklenen performansi gosterme agisindan yetersizlikleri vardir.
i | Secenekteki gérevin bir béliimiinii asgari dilzeyde yerine getirir.
ORTA Secenckteki anlayig veya gérevin normal gereklerini genellikle
| yerine getirir. Ara sira yerine getirmede zayifliklar olabilir. Genel
olarak, beklenen diizeyde, vasat bir performans gosterir.

Il Secenckteki anlayis veya gorevin normal gereklerini her zaman |
yerine getirdigi gibi, ara sira beklenenin, ortalamanin {izerinde de
bagan gosterir. - ;

| COK 1YI Secenekteki anlayls veya gorevin normal gereklerini her zaman

karsilamanin iizerinde genellikle beklenenin {izerinde ok tyi
| performans gosterir |




EK-3

BORO PERSONELI iCIN PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

GALISANIN:

DEGERLEYENIN:

ADI/SOYADI:

ADI/SOYADI:

MUDURLtK:

TARIH:

UNVANI:

KADRQ TiPI:

Kigisel ve Genel Kriterler

1

2

5

gok yetersiz

yetersiz

orta iyi

cok iyi

Verilen gérevleri yerine getirebilme

Zamamn ekonomik kullanabilme

Ustlere saygl

Liderlik

Yeniliklere uyum saglayabilme

Ailevi sorunlartige tagimama

Kigisel temizlik ve hijyen

Maddi tatminkarlik{maas yeterli bulma)

Ise devamhilik{siireklilik}

lkna kabiliyeti

Strese karyi dayanikliik

Kilik kiyafet dizeni

Ogrenme ve kendini gelistirme

Mesai saatlerine riayet etme

Mesleginin mevzuatina hakim olabilme

Isini severek yapma

Mesleki ve Teknik Kriterler

1

2

gok yetersiz

yetersiz

orta iyl

cok iyi

Isbirligi ve uyum iginde galigabilme

Ise uyumiuluk

Kurum igi glivenilirlik

Sorumluluk bstlenme

Insan iligkileri{vatandas ile diyalog)

lletigim becerisi

Yaratwilik

Belediye demirbas ve malzemelerini koruma

Cahsug ortamin diizeni

Is Tecriibesi

Dikkat ve dzen

Gozlem kabiliyeti

Farkli iglerde ¢alisabiime

Teknolojik araglan etkin kullanabilme

Kurum igi igleyise uyurn saglama

KONYAALTI BELEDIYESI MALI HIZMETLER MUDURLUGU




EK-4

SAHA PERSONELI iCiN PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

CALISANIN:

DEGERLEYENIN:

ADI/SOYADI:

ADI/SGYADI.

MUDURLUK.

TARIH:

UNVANI:

KADRO TIPI:

Kigisel ve Genel Kriterler

1

2

gok yetersiz

yetersiz

arta

iyi

Verilen gérevleri yerine getirebilme

cok iyi

Verilen gérevleri zamaninda yerine getirebilme

Ustlere saygi

Degigen sartlary kavrama ve uygulama

Ailevi sorunlan ige tagimama

ise devamlilik(sireklilik}

Strese kargi dayanikiilik

Maddi tatminkarlik{maagi yeterli bulma)

Ofrenme ve kendini geligtirme

Mesai saatlerine riayet etme

isini severek yapma

Hizmet bilinciyle hareket edebilme

Guleryizli olabiime

Mesleki ve Teknik Kriterler

1

2

gok yetersiz

yetersiz

orta

iyi

pok iyi

Talam gahgmasma uyum dizeyi

Bireysel verimliligi

Sorumluluk bstlenebilme

Sozlu iletisim becerisi

Kurum arag¢-gereglerini{malzemelerini) koruma

Pozitif diisinebilme

Fiziksel yeterlilik

Gareve uygun kiyafet{uniforma) tle calisma

Insan iliskileri(vatandas ile diyalog)

Dikkat ve dzen{ig kalitesi)

Gozlem kabiliyeti

Farkliiglerde ¢aligabilme

Problemlere farkh ¢ziimler getirebilme

Teknolojik araglan etkin kullanabilme {telsiz vs}

Kurum igi igteyise uyum saglayabiime

Mesleginin mevzuatina hakim olabilme

Tempolu ve esnek ¢aligma saatlerine uyum saglayabilme

Alaninda yetkinlik{tecrube)

KONYAALTI BELEDIYESI MALi HiZMETLER MUDURLUGU




EK-5

BiRiM AMIRI ICIN PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

CALISANIN: DEGERLEYENIN:

ADI/SOYADI: ADI/SOYADI:
MUDURLUK: TARIH:

UNVANI:
KADRO TIPI:

1 2 3 q 5

Kigisel ve Genel Kriterler " i i
cok yetersiz yetersiz orta iyl cok iyl

Verilen gorevleri yerine getirebilme

Zamani ekonomik kullanabilme

Ustlere saygi

Liderlik

Degigen sartlar: kavrama ve uygulama

Ailevi sorunlan ise tagimama

Yetkilendirebilme {personeli ig siirecine dahil edebilme)

Ise devamblik{siireklilik)

Strese kargt dayamiklitik

Kilik kiyafet diazeni

Maddi tatminkarlikimaasi yeterli bulma)

Ofrenme ve kendini gelistirme

Mesai saatlerine riayet etme

Gorev dagitiminda adaletli ve insafli clma

isini severek yapma

1 2 3 4 5

Mesleki ve Teknik Kriterler - - —
gok yetersiz yetersiz arta Iyl gk iyi

isbirligi ve uyum iginde gahsabilme

ise uyumluluk {bilgi beceri)

Kurum igi glvenilirlik

Sorurnluluk istlenme

Yazl ve sozlii iletisim becerisi

Yaraticihk

Belediye demirbag ve malzemelerini koruma

Koordinasyon becerisi

Pozitif dugunebilme

Insan iliskilerijvatandas ile diyalog)

Personel ile iliskileri

Verdigi kararlarin arkasinda durabilme

Cabgtigs ortamin didzeni

Dikkat ve dzen|is kalitesi)

Gézlem kabiliyeti

Farkli islerde ¢ahsabilme

Problem gdzme becerisi

Alaninda yetkinlik{tecriibe)

Teknolojik araglan etkin kullanabilme {Pc yazicitelsiz vs}

Bilgisayar programlarin etkin kullanabilme{word,excel, powerpoint vs)

Kurum igi isleyise uyumn saglayabilme

Mesleki mevzuata hakim olma

KONYAALTI BELEDIYESI MALI HiZMETLER MUDURLUGD
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EK-6

PERFORMANS DEGERLENDIRME CETVELI

T S K Bir Onceki Degisim
Personelin Ad-Soyadi| Gdrevli Oldugu Birim Kadro Tipi e mans Notu d
Notu oranl %
(varsa)
insan Kaynaklart
A. D. ve Egitim Miid. Sozlesmeli 86 76 13,16
Komisyon Bagkani Uye Oye
Bagkan Yardimaisi insan Kaynaklan ve Egitim Mali Hizmetler Muddirii

MidiirQ



